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CONSEIL PARTICIPATIF DE LA FACULTÉ 
 P R O C È S - V E R B A L  

Séance du 09 novembre 2023 
Procès-verbal approuvé le 14 décembre 2023 

______________________________________________________________ 
 

 PRESENTS 

Membres  
du Conseil 

Sandrine AMSTUTZ, Maïtena ARMAGNAGUE, Kerstin BRINKMANN (via zoom), Edith 
CAMPOS, Hélène DELAGE (zoom), Olivier DESRICHARD, Maximilian HAAS, Fleur LEJEUNE, 

Semen MANKIN (zoom), Gaëlle MOLINARI, Séhélia MOREAU, Manuel PERRENOUD, David 
SANDER, Maude SCHNEIDER, Kishen SENZIANI (zoom), Jérôme SIMONET (zoom) 

Ex officio Maëlle LE POTTIER – administratrice, Lucie MOTTIER LOPEZ – doyenne, Ebru BOUCHET 
ROSSIER, Valérie FAVEZ, Pascale PASCHE-PROVINI – conseillères académiques 

 EXCUSES 

Membres  
du Conseil 

Abdeljalil AKKARI, Daphné BAVELIER, Martin DEBANNE, Eloïse DIAS, Juan Manuel FALOMIR 

PICHASTOR, Marco HESSELS, Neele HEISER, Rita HOFSTETTER, Clara KULICH, Darius 
NADJAFI, Yoanna SANCHEZ 

Ex officio Vera KOTTE, Aline MEYER – conseillères académiques 

 INVITES 

   

 

 

Ordre du jour  
 
1. Approbation du procès-verbal de la séance du 12.10.2023  

2. Communications de la doyenne  

3. Communications de l’administratrice  

4. Commissions permanentes de la Faculté : propositions des différents corps pour la période 2023-
2025 
.   Commission de l'Egalité 
.   Commission de la Formation et de l'évaluation des enseignements 
.   Commission Informatique   
.   Commission de l'Equipement 
 

5. Commissions des Sections mandat 2023-25 

.   Commissions du Plan d'Etudes ; Relève ; Equivalences & Mobilité  

.   Comités de programme et Comités scientifiques 

.   Bureau des Stages de la Section de psychologie 

 

6. Approbation des modifications du RE du CAS « Autisme : diagnostic, intervention et recherche »  

7. Divers  
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1. APPROBATION DU PROCÈS-VERBAL DE LA SÉANCE DU 12.10.2023 
 
Le procès-verbal est approuvé.  

 

2. COMMUNICATIONS DE LA DOYENNE 

• A venir CRD le 14.11.2023 : discussion du plan CCER. 
Chaque Faculté doit produire un état des lieux de la situation du CCER senior pour le 
20.12.23 
→ 2 critères ont été retenus par le Rectorat : taux d’activité < 50% (non souhaité) & cumul 
de mandats en suppléance ; d’autres critères méritent toutefois l’attention pour déterminer 
les différents modèles de situation qui caractérisent la précarité du CCER senior. 
 

• Prix de la relève de l'Académie Suisse des sciences humaines & sociales, édition 2024.  
"Le Prix de la Relève de l’ASSH est dédié à la relève scientifique suisse. Il récompense des 
jeunes chercheuses et chercheurs en sciences humaines et sociales pour la qualité d’un article 
paru dans une publication scientifique. Le prix, d'un montant de 18 000 francs, est décerné 
chaque année lors de l’Assemblée générale de l’ASSH. Il est divisé en trois sous-prix: 

Prix Relève or: 10 000 francs 
Prix Relève argent: 5 000 francs 
Prix Relève bronze: 3 000 francs 

Dépôt des dossiers jusqu’au 1er.12.2023 → https://www.sagw.ch/fr/assh/encouragement/prix-
de-la-releve  

• Mise à jour de l’accord concernant les recherches dans les écoles entre l’UNIGE-FPSE et le 
DIP ; des informations seront envoyées par le décanat en temps voulu. 

• Budget 2024 
La doyenne indique que le projet de budget 2024 est maintenant disponible en ligne 
https://www.unige.ch/files/4916/9641/0873/PB_2024_vdef_web.pdf  

A noter que l’Université de Genève a enregistré une diminution de 3,2% du nombre de ses 

étudiant.es entre 2021 et 2022 (-0,2% pour la FPSE). Cela suscite quelques inquiétudes au 

niveau du Rectorat, notamment concernant les impacts financiers.  

• Contrôle continu non anonyme 
Le dépouillement des questionnaires envoyés en août a été effectué. Il s’agissait de recueillir 
des informations sur les pratiques et sur la répartition des contrôles continus pendant les 
mois/semestres/années par structure et par programme suite aux retours des étudiant-es qui 
se plaignent d’avoir trop de CC à certaines périodes de l’année (notamment fin de semestre).  

3. COMMUNICATIONS DE L’ADMINISTRATRICE  

- Diminution du nombre d’étudiant.es → incidence budgétaire pour la Faculté mais également 

au niveau de l’Université en termes de subventions (2023 : - 1 million CHF) 

- Nouvelle plateforme sur la parentalité à l’attention des membres de l’Université de Genève 

– collaborateurs/trices ou étudiant-es – ayant un projet de parentalité ou des enfants ainsi 

qu’à leurs responsables hiérarchiques et/ou académiques 

https://www.unige.ch/parentalite/home  

https://www.unige.ch/dies/ceremonie-2023
https://www.sagw.ch/fr/assh/encouragement/prix-de-la-releve
https://www.sagw.ch/fr/assh/encouragement/prix-de-la-releve
https://www.unige.ch/files/4916/9641/0873/PB_2024_vdef_web.pdf
https://www.unige.ch/parentalite/home
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- Protection de la personnalité https://www.unige.ch/harcelement/ ; www.unige.ch/help  

- Dispositif « lanceurs d’alerte » → des craintes à la mise en place mais les alertes reçues sont 

sérieuses et ont été prises en considération.  

- Droit à l’image. Beaucoup d’images sont utilisées à l’UNIGE alors que l’on a pas les droits. 

Attention à utiliser des images « libres de droits » ou payer le droit à l’image. 

- Création d’un groupe de travail, coordonné par la Maison de l’Histoire, autour du patrimoine 

de l’Université (objets, collections, …). Si vous êtes en possession de vestiges, vous pouvez 

contacter la COPAF – Commission du patrimoine et des archives facultaires, pour récupération 

et estimation.  

- Le CCH enseignant va être modifié pour intégrer les collaborations avec les centres 

interfacultaires. 

- Contrat à durée déterminée maximale sur fonds → en 2024 ( ?), possibilité d’engager sur 

toute la durée d’un fonds, au-delà d’une année.    

- Au 01.01.2024  Projet e-administration de l’Université : changement des outils finances, 

achats, … le support sera assuré en Centrale (pas de SU (super utilisateur) en Faculté faute 

de ressources). 

- Tous les services aux étudiant.es sont désormais regroupés à UNI DUFOUR. 

- Prise de position de l’UNIGE sur l’IA https://www.unige.ch/index.php?cID=574  

Au niveau facultaire, un groupe de travail a été créé par le décanat concernant les aspects 

liés à l’enseignement (avec M. Laganaro). 

- Prise de position de l’UNIGE sur le conflit au Moyen-Orient 

https://www.unige.ch/universite/politique-generale/conflits-et-liberte-dexpression-

position-de-lunige/  

- Sécurisation des locaux d’UNIMAIL → dossier au long cours avec STEPS 

- Exercices incendie →  l’UNIGE manque toujours d’équipier.es évacuation & d’équipier.es 

secouristes. 

- AMOK → en cas de tireur isolé (sécurité 1222) 

 https://www.unige.ch/steps/urgences/attaque-ou-menace  

Des instructions détaillées se trouvent dans le document: Urgence Tireur actif 

Retrouver les consignes complètes : https://memento.unige.ch/doc/0133 
 

- Envoi de matières dangereuses → contacter STEPS  

- Comptes 2023 et budget 2024 

L’administratrice informe que les comptes 2023 sont corrects et que le budget 2024 

s’annonce plus défavorable que prévu. Suite au déficit budgétaire important de l’Université 

pour 2023 et aux perspectives alarmantes pour 2024, un plan d’économie facultaire a dû être 

présenté pour 2024 ainsi que des plans d’intentions pour les années 2025 et 2026.  

Une présentation plus détaillée fera l’objet d’un point dédié au printemps 2024. 

 

 

https://www.unige.ch/harcelement/
http://www.unige.ch/help
https://www.unige.ch/index.php?cID=574
https://www.unige.ch/universite/politique-generale/conflits-et-liberte-dexpression-position-de-lunige/
https://www.unige.ch/universite/politique-generale/conflits-et-liberte-dexpression-position-de-lunige/
https://www.unige.ch/steps/urgences/attaque-ou-menace
https://www.unige.ch/steps/download_file/view/625/684
https://memento.unige.ch/doc/0133
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4. COMMISSIONS PERMANENTES DE LA FACULTÉ 2023-25 : PROPOSITIONS DES 
DIFFÉRENTS CORPS  

Selon les propositions des différents corps concernés, les compositions des commissions 
permanentes de la Faculté sont consolidées comme suit :  

 

• Commission informatique : 

Doyen.ne ou vice-doyen.ne ▪ Germain POIZAT, vice-doyen 

Administrateur/trice ▪ Maëlle LE POTTIER  

Trois professeur.es ▪ Mireille BÉTRANCOURT, TECFA 

▪ Olivier RENAUD, Psychologie  

▪ Jean-Paul PAYET, SSED 

Trois membres du CCER1) ▪ Benoît BEDIOU, Psychologie 

▪ Slavka POGRANOVA, SSED 

▪ Giulia ORTOLEVA, TECFA 

1 ou 2 étudiant.es ▪  Darius Ryan NADNAFI 

▪ Semen MANKIN 

Responsable ou 
représentant.e du Service 
informatique           

▪ Yvan SANCHEZ 

Responsable ou 
représentant.e du Service 
multimédia 

▪ Isabelle DESCOMBES 

Invité.e ▪ Thierry MENGELLE, délégué de la Division des 
systèmes d'information et de communication 

Président.e de la Commission 
de l’équipement (si n'est pas 
membre à un autre titre) 

▪ (Germain POIZAT)           

 

 

 

• Commission de l’Equipement : 

 Titulaires Suppléant-e-s 

Corps professoral Didier GRANDJEAN 

Olivier RENAUD 

Germain POIZAT 

Jean-Paul PAYET 

Isabelle COLLET 

Matthias KLIEGEL 

CCER1) Laura RIONTINO 

Slavka POGRANOVA  

Thierry LECERF 

Corps étudiant  Natalia PAGLUCIA 

Karen ATTANASI 

Charles-Artus ATDJIAN-PAGANELLI 

PAT Elsa BURRI RUIZ  Ariane MENGELT 

Ex officio Lucie MOTTIER LOPEZ, doyenne 

Maëlle LE POTTIER, administratrice 

Yvan SANCHEZ, responsable du Service informatique 

Isabelle DESCOMBES, responsable du  Service multimédia 
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• Commission de l’Egalité : 

 Titulaires Suppléant-e-s 

Corps professoral Didier GRANDJEAN  

Clara KULICH 

  Isabelle COLLET 

Florence LIGOZAT  

Dirk KERZEL 

Marina LAGANARO 

Frédéric DARBELLAY 

Rita HOFSTETTER  

CCER1) Hélène DELAGE 

Valérie VINCENT 

Giorgia MAGNI 

Eleni KALOGIROU 

Corps étudiant  Lea FERRO 

Sofia FERREIRA GOMES 

Karen ATTANASI  

PAT Sandra de GRAZIA Lorraine DUBUIS 

  
 
 
 

• Commission de la formation et de l’évaluation des enseignements : 

 Titulaires Suppléant-e-s 

Corps professoral Dirk KERZEL 

Julie PERON 

Abdeljalil AKKARI 

Laurent FILLIETTAZ 

 

CCER1) Maude RITTER 

Alain QUIAMZADE 

Nora TUROMAN 

  

Corps étudiant  Kishen SENZIANI  

Semen MANKIN 

 

PAT Edith CAMPOS Fanny PYTHOUD 

   

1) Corps des collaborateurs de l’enseignement et de la recherche 
 
 

Après consultation, les compositions des Commissions permanentes de la Faculté pour la période 
2023-25 ne suscitent ni commentaire ni question de la part du Conseil participatif. 

 

5. COMMISSIONS PERMANENTES DES SECTIONS 2023-25 
 
.   Commissions du Plan d'Etudes ; Relève ; Equivalences & Mobilité  
.   Comités de programme et Comités scientifiques 
.   Bureau des Stages de la Section de psychologie 

 

Après consultation, les compositions des Commissions permanentes de la Section de psychologie 
ainsi que celles de la Section des sciences de l’éducation pour la période 2023-25 ne suscitent ni 
commentaire ni question de la part du Conseil participatif. 
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6. APPROBATION DES MODIFICATIONS DU PLAN D’ÉTUDES ET RÈGLEMENT DU CAS 
« AUTISME : DIAGNOSTIC , INTERVENTION & RECHERCHE » 

Le CAS « Autisme : diagnostic, intervention et recherche » est un programme de formation 

continue délivré conjointement par l’Université de Genève (FPSE et FacMed) et la HES-SO depuis 

septembre 2016. Depuis lors, 3 éditions ont été ouvertes et la 4ème est en cours (avec une fin 

prévue en juin 2024). Ce CAS rencontre un grand succès auprès des professionnels sur le terrain, 

que ce soit dans le milieu thérapeutique, scolaire ou éducatif. Il y a  64 inscrits dans la volée 

actuelle.   

Les changements principaux au niveau du plan d’études concernent : 

- Un renforcement des activités de transfert des connaissances au sein de chaque module (reflété 

par une augmentation du nombre de crédits du CAS passant de 12 à 15 crédits ECTS) ; 

- Le passage de 2 modules à option à 1 module à option, permettant ainsi d’approfondir une 

thématique de manière beaucoup plus substantielle et plus pertinente par rapport au profil des 

participants inscrits dans chaque module. 

 

Soumises au vote, les modifications des PE et RE du CAS « Autisme : diagnostic, intervention & 
recherche » sont approuvées à l’unanimité (16 voix). 

 

7. DIVERS 

Une discussion s’engage sur la demande de la doyenne concernant l’identification de situations 
de précarité de CCER senior dans notre faculté souhaitée par le Rectorat avec un retour au 20 
décembre prochain. Il est fait le constat que le plan 4DOC semble être abandonné par le Rectorat. 
L’Assemblée de l’Université va créer un groupe de travail dédié à ce dossier.  

K. Brinkmann propose la création d’un groupe de travail interne au CP pour discuter de cette 
demande du Rectorat faite au Décanat FPSE et tenter d’identifier des situations « type » de 
précarité du CCER dans notre Faculté.  

Un document sera rapidement partagé sur sharepoint afin de synthétiser les échanges en séance 
et que chacun.e puisse contribuer s’il.elle le souhaite. 

 
 

GE/ 07.12.2023/ M. Philippe 
 
 
 
 

 


